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عناية / المدير المالى
يسر الأهرام للكمبيوتر والنظم أن تقدم ليسادتكم
                                     نظم الأهرام المتكاملة لادارة وتشغيل شركات الامن ونقل الاموال.
ملحوظة هذا العرض مختصر للغاية
حيث يخدم النظام المنشآت الامنية من حيث  ( الامن والحراسة / نقل الاموال / نظافة وتجميل / حراسات خاصة  )
حيث يتم ادارة أفراد وموظفين المنشأة عن طريق برنامج ادارة الموارد البشرية بالنظام بحيث يتم التعامل معهم من خلال منظومة موحده يتم توزيعها والتعامل بها من خلال النظام المتكامل ليكون التعامل مع الافراد او الموظفين طبقا للادارة أو القسم أو من خلال موقع العميل والنشاط الخاص به 

تلك النظومة تشمل الشرائح الثابتة مثل ( شريحة الاضافى  وهل- اضافى نهارى ام اضافى ليلى ام اضافى عطلات ) ولكلا منهم طريقة محاسبة مختلفة 
كذلك شريه التأخير وشريحة الغياب ........الخ

وهذه تعد من القوانين الثابتة لمحاسبة الافراد او الموظفين كلا فى ادارتة او موقعة.

كذلك تسجيل عقود للتوظيف او التعين سواء عقود مؤقتة بمدة محددة او عقود مفتوحة ايضا تسجيل مستندات التجنيد  سواء مؤقتة ام نهائية ليتسنى اظهار تنبيهات بالعقود والمستندات التى قارب تاريخ انتهاء التعامل بها لاتخاذ اللازم 
ايضا تسجيل الخبرات او المهارات الفردية من ( خبرات عسكرية / خبرات بدنية / ....الخ  ) ليكون لدى الشركة سجل خاص بالافراد الذين لهم هذة الخبرات للاستفادة بها فى اى وقت.

ايضا تسجيل الحد الاقصى للتأمينات و ض . كسب العمل

كذلك تسجيل وتحديد يوم خاص لقبض افراد كل ادارة أو موقع على حدى بحيث كل عميل له اكثر من موقع يتم استخراج مرتبات الافراد المسجلين عندة فى يوم مختلف عن باقى الافراد حتى لايحدث اختناقات أو اخطاء أو ماشابه

حيث يتم تعين أو تسكين الافراد أو نقلهم الى موقع العميل طبقا لما هو متفق علية سابقا مع العميل من خلال العقد البرم بين الطرفين من حيث عدد الافراد وتجهيز الافراد بالزى( اليونيفورم ) المناسب أونوع السلاح  أو .....الخ  وتحديد الوظائف المطلوبة والوردية وعدد ساعات العمل 

ليتم اعداد الكادر المالى الخاص بالافراد عن طريق الادارة المالية حيث يتم حساب مستحقات الفرد او الموظف من (  ايام الحضور /التأخيرات/ المكافأت/ العلاوات / سلف /قروض / جزاءات / تأمينات / ض .كسب العمل ...الخ)  وصولا الى شيت ( ايصال ) القبض لكل فرد او موظف فى نهاية كل شهر وربط ذلك بالخزينة

كذلك حركة المخازن حيث يتم تسجيل وتبويب ومراجعة حركة المخازن من توريد و صرف  ويمكن عمل جرد فورى للمخازن فى أى لحظة ومقارنتها بالرصيد الفعلى وإستخراج تقارير تبين مدى العجز والزيادة

  ايضا يتم محاسبة الموردين واعداد كشوف الحسابات سواء ( دائن/ مدين ) والتعامل مع الموردين من خلال الحسابات العامة حيث يسمح بصرف دفعات سواء نقدية أم بشيكات  على البنك يتم دفعة فى تاريخ استحقاقة
ايضا صرف الاصناف للافراد كعهدة من المخزن مثل ( اليونيفورم / السلاح / ...الخ ) حيث يتم ارجاعها فى حالة الاستقالة او ترك العمل او اهلاكها . كذلك  
* يوجد نظام كامل :-
- للعمل على متابعة الاوراق المالية (شيكات / كمبيالات) سواء ( تظهير / تحصيل / إرتداد / دفع / إلغاء ........إلخ)

* كشوفات الحركة :-

يمكن معرفة وعرض كشف حركة (صنف / مورد / عميل / أوراق مالية)

* المصروفات :-

حيث يتم تسجيل مصروفات المنشأة (المصروفات الإدارية – والغير إدارية) ويمكن من خلالها تسجيل أى بنود جديدة للمصروفات.

* كذلك بالنسبة الى :-

   نقل الاموال حيث يتم تعريف وحدات التعامل مثل الشنطة / المخلة / ....الخ ونوع العملة لكل وحدة كذلك قيمتها بالمصرى ويتم التعامل مع عميل نقل الاموال اما بتلك الوحدة ام بالعمولة او بالنقلة حسب عقد الاتفاق حيث يتم التعامل بالمصرى بعد تحديد حهة المحاسبة سواء للطرف الراسل أم المرسل الية واستخراج كشف الحساب الخاص به للوقوف على رصيدة  للشركة سواء دائن ام مدين حيث يتم التعامل معه كماسبق.
* كذلك بالنسبة الى :-

   النظافة والتجميل وايضا الحراسات الخاصة
. كما يوجد الكثير  من التقارير والتى لايسمح الاستفاضة بها الان  فى نبذة صغيرة كهذه وصولا الى الحسابات الختامية من ميزان مراجعة العملاء والموردين – ميزان مراجعة حسابات المنشأة – قائمة المركز المالى – قائمة الدخل –حساب اهلاك الاصول الثابتة
                                                                                                                      والله الموفق والمستعان. 
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